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นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ  

(Corporate Governance Policy) 
 

 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ตระหนกัและเช่ือมั่นถึง

ความสาํคัญของการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยส่งเสริมการดาํเนินงานของบริษัทใหมี้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสมดุลและยั่ งยืน มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้  มีความ

รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

คณะกรรมการบริษัท มีความปรารถนาเป็นอย่างย่ิงท่ีจะส่งเสริมให้กลุ่มบริษัทมีประสิทธิภาพ                     

ในการดาํเนินธุรกิจ การบริหารจดัการท่ีดีเลิศ และมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุ

ตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย จงึไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือให้

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฎิบัติหนา้ท่ีอย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายและเติบโตอย่างมั่งคงและยั่งยืน ดงันี ้

 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิัตกิารกาํกับดูแลกจิการ 

 

กลุ่มบริ ษัทยึดมั่ นและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการท่ี ดีมาอย่างต่อเ น่ือง โดย                

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท มีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัท                    

จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย”์) หลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี

สาํหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code หรือ CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”)  และรวมถงึหลกัเกณฑต์ามโครงการสาํรวจการกาํกบั

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR ) ของ

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัท ไทย (IOD) โดยคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลเป็นผูพิ้จารณาและ

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติันโยบายเพ่ือนาํไปใชเ้ป็นหลกัปฏิบติั สาํหรบัหลกัเกณฑใ์นเรื่องใด

ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภิบาลจะเป็นผูพิ้จารณาทบทวนเป็นประจาํทกุปี 

 

1. นโยบายและแนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ยผูมี้ความรู ้ความเช่ียวชาญและประสบการณท่ี์สามารถ               

เอือ้ประโยชนแ์ก่กลุม่บริษัทไดเ้ป็นอย่างดี มีความทุ่มเท และใหเ้วลาอย่างเตม็ท่ี ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามความ

รับผิดชอบ คณะกรรมการไดร้ับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นเพ่ือกาํกับดูแลแนวทาง การดาํเนินงาน แต่งตั้ง             

ฝ่ายบริหาร เพ่ือรบัผิดชอบการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพ่ือรบัผิดชอบเฉพาะ
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เรื่องท่ีไดร้ับมอบหมาย และแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมทั้งแต่งตัง้เลขานุการบริษัท รับผิดชอบการ

ดาํเนินการประชมุ และการปฏิบติัตามกฎหมาย โดยมีการกาํหนดหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบติั

ท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ ดงันี ้

1.1 องคป์ระกอบ คุณสมบัตขิองคณะกรรมการและการแต่งตัง้กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท(มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1.5) ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความทุ่มเท มีความรับผิดชอบ

ระมัดระวัง ซื่ อสัตย์สุจริตเ ย่ียงวิญ�ูชน มีภาวะผู้น ํา สามารถควบคุมการดําเนินการของ 

ฝ่ายบริหารใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเป้าหมายของกลุม่บริษัท สามารถสรา้งและ

เพ่ิมมลูคา่การลงทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้สว่นไดเ้สีย 

1.2 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และออกเสียงในกิจการท่ีคณะกรรมการมี

อาํนาจหนา้ท่ีตดัสินใจ หากการตดัสินใจของคณะกรรมการตกอยู่ภายใตภ้าวะกดดนัจากหนา้ท่ีการงาน 

หรือครอบครวั หรือมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องนัน้ ย่อมบิดเบือนการตดัสินใจใหต้ดัสินเขา้ขา้งตนเอง คน

ใกลชิ้ดหรือเพ่ือประโยชนข์องตนเอง ความเป็นอิสระของกรรมการ จึงเป็นเรื่องท่ีตอ้งคาํนึงถึงอย่างย่ิง 

เพ่ือปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และกรรมการท่ีขาดความเป็นอิสระ จึงไม่ควรทาํหนา้ท่ีตดัสินใจ 

กลุ่มอมรินทรมี์การจดัแบ่งบทบาทหนา้ท่ีระหวา่งประธานกรรมการ  กบัประธานคณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ออกจากกนัอย่างชดัเจน 

1.3 บทบาทหน้าทีแ่ละอาํนาจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปรียบเสมือนตวัแทนของผูถื้อหุน้ มีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ 

เป็นผูก้าํหนดทิศทางการเจริญเติบโต ตดัสินใจเรื่องสาํคญัของบริษัทดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัย์

สจุริต อีกทัง้ ยงัมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท คณะกรรมการ              

จึงตอ้งทาํหนา้ท่ีอย่างเป็นมืออาชีพในการดแูลผลประโยชนข์องทุกฝ่ายและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ               

เพ่ือดูแลการทาํงานและผลประกอบการของฝ่ายจัดการ การบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ การกาํหนด

คา่ตอบแทน 

1.4 การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นหนึ่งในภารกิจสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของ

บริษัท โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงันี ้

1.4.1 กาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ให้

กรรมการทราบกําหนดการดังกล่าว โดยกําหนดการประชุมเป็นประจําอย่างน้อย                           

ไตรมาสละ 1 ครัง้เพ่ือรบัทราบผลการดาํเนินงาน และพิจารณางบการเงิน ในกรณีจาํเป็นเรง่ดว่น

อาจมีการประชมุคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  

1.4.2 การจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทจะมีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุซึ่งกาํหนดวาระการประชุม

ท่ีชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอใหค้ณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้
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ก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ

ก่อนเขา้รว่มประชมุการประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 1-3 ชั่วโมง  

1.4.3 กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระและเปิดเผย โดยมีประธาน

กรรมการบรษัิทเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากท่ีประชมุ ในกรณีท่ีกรรมการท่านใด

เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคัญในเรื่องท่ีกาํลงัพิจารณา จะตอ้งออกจากการประชุมและ                

งดออกเสียงระหวา่งการพิจารณาในเรื่องนัน้ๆ ของการประชมุแตล่ะครัง้ 

1.4.4 มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณอ์กัษรและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ร่างรายงานการประชุมดังกล่าว ก่อนทาํการรับรองความถูกตอ้งของเอกสารในการประชุม                

ครัง้ต่อไปโดยประธานกรรมการและเลขานุการบริษัท สาํหรับเอกสารท่ีจัดเก็บจะมีทัง้บันทึก            

การประชุม ซึ่งจัดเก็บอยู่ในรูปแบบแฟ้มขอ้มูลท่ีเป็นตน้ฉบับและแฟ้มอิเล็กทรอนิกส ์รวมถึง

เอกสารท่ีประกอบวาระการประชุมดว้ย เพ่ือความสะดวกสาํหรับกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

สามารถตรวจสอบอา้งอิงได ้

1.4.5 กาํหนดใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกนัเอง เพ่ืออภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการ

จดัการโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหารเขา้รว่มการประชมุ รวมทัง้ มีนโยบายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่กรรมการบริษัทจะปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้

ไดอ้ย่างเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท มีการ

กําหนดในเรื่องจํานวนองค์ประชุมขั้นตํ่า โดยคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่าจะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัททัง้หมดท่ี

มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

1.5 การคัดเลอืกกรรมการ 

การคดัเลือกกรรมการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีนโยบายใน

การคดัเลือกกรรมการใหป้ระกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความหลากหลาย (Board Diversity) ทัง้ดา้นเพศ อายุ 

การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และทักษะความรูค้วามเช่ียวชาญเฉพาะดา้น รวมถึงมี

คณุธรรม มีวิสยัทศันแ์ละภาวะผูน้าํ ช่วยส่งเสริมความสมดลุทางความคิด และเกิดการอภิปรายใหเ้กิด

ความคิดริเริ่มสรา้งสรรคท่ี์เป็นประโยชนต์อ่กลุ่มบริษัท และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการ  รวมถึง ดาํเนินการใหมี้ระบบการคดัสรรบคุลากรระดบับรหิารทกุระดบัอย่างเหมาะสม 

โปรง่ใส และเป็นธรรม 

1.6 ค่าตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าท่ีเป็น                         

ผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท และ

เพ่ือเป็นการจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพตามท่ีบริษัทตอ้งการ และอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบ
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ไดก้ับบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

เพ่ิมขึน้ควรไดร้บัค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสม ส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและฝ่ายบริหารควรไดร้บั

ค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือ   

ผู ้บริหารแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการกาํกับดูแลท่ีดีตามหลักการ ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กาํหนด รวมทัง้ หลกัการปฏิบติัท่ีดีท่ียอมรบัในระดบัสากล โดยค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติท่ี

ไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

คา่ตอบแทนกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อาํนวยการใหญ่ยึดหลักตามแนวทาง             

การประเมินจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดทาํการประเมินผล              

การปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ ํานวยการใหญ่ทุกสิ ้นปี ทั้งนี ้ ผลการประเมินของกรรมการ                  

ผูอ้าํนวยการใหญ่ถือเป็นขอ้มูลลบัอนัเป็นความลบัเฉพาะบุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได ้โดยมีเกณฑ ์             

การประเมินผลการปฏิบติังานทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่เพ่ือการจ่าย

คา่ตอบแทนโดยสรุปไดด้งันี ้

ระยะสัน้จ่ายคา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสัโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน 

สว่นท่ี 1  ประเมินผลจากดชันีวดัการดาํเนินงานบริษัท 

ส่วนท่ี 2 ประเมินผลดา้นความเป็นผูน้าํ (การสรา้งทีมงาน การสื่อสาร การมุ่งเนน้ความสาํเร็จ

การบริหารการเปลี่ยนแปลง) 

ระยะยาว บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี ้ยงชีพเป็นสัดส่วนร้อยละของเงินเดือน                

ทกุเดือน 

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่มีการกาํหนดเป้าหมาย

ตวัชีว้ดัผลการปฏิบติังาน (KPIs) ท่ีชดัเจนตัง้แตต่น้ปี และเม่ือมีผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงจะนาํมา

เทียบกบั KPIs ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงินเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ

ใหญ่ตอ่ไป 

1.7 การประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผล

คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล เพ่ือใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทโดยให้กรรมการบริษัทประเมินผล                         

การปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงานและอุปสรรคต่างๆ พรอ้มทัง้

จัดทําสรุปผลการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และ                           

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะนาํผลการประเมินมาพฒันา

ปรบัปรุงการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึน้ 
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1.8 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัท โดยมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบสนบัสนนุกิจกรรม

ตา่งๆ ของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก ่การจดัประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผูถื้อหุน้ การจดัทาํ

หนงัสือเชิญประชุมและการจดัทาํรายงานการประชุม การจดัเก็บรกัษาขอ้มลูการประชุม การติดตาม

ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ รวมถึงหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีระบุไวใ้นมาตรา 89/15 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบขอ้บังคับของบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง 

1.9 แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทไดมี้แผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในตาํแหน่งงานบริหาร

ระดับสูงท่ีสาํคญัไวทุ้กตาํแหน่งใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็น                 

ผูพิ้จารณาแต่งตัง้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารงานไดโ้ดยอิสระ

จากผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายอ่ืนใด ทัง้นี ้การสรรหากรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ และผูบ้ริหาร

ระดับสูงของกลุ่มบริษัทอมรินทรจ์ะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมดา้นวยัวฒิุ คุณวุฒิ ประสบการณ ์             

เขา้ร่วมงาน และมุ่งเนน้รบัคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรูค้วามสามารถ เพ่ือสรา้งความพรอ้มใหทุ้กคนมีโอกาส

เติบโตกา้วหนา้ขึน้สู่ระดบัผูบ้ริหารในอนาคตได ้โดยผ่านขัน้ตอนการประเมินท่ีมีศกัยภาพสงู ซึ่งทุกคน

จะไดร้บัการพัฒนาตามแผนท่ีวางไวเ้ป็นรายบุคคล มีการมอบหมายงานท่ีทา้ทาย รวมทัง้ หมุนเวียน

งานเพ่ือพฒันาทกัษะการเป็นผูน้าํและความรอบรูใ้นงานทกุดา้น ซึง่การเตรียมบคุลากรของกลุ่มบริษัท

ดงักล่าว ดาํเนินการกบัพนกังานทุกระดบัใหมี้ความพรอ้มในการทดแทนกรณีท่ีมีตาํแหน่งงานว่างลง 

รวมถงึ การดาํเนินงานสานตอ่อยา่งทนัท่วงที 

1.10 การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัตอ่การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร จงึมีนโยบายในการสง่เสริมให้

กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู ้ด้านต่าง ๆ                     

อย่างต่อเน่ือง โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติของการกาํกับดูแลกิจการของกลุ่ม 

อมรินทร ์และดาํเนินการสมคัรสมาชิกของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยใหแ้ก่กรรมการ 

เพ่ือจะได้รับทราบข้อมูลข่าวสารหลักสูตรและข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี

กรรมการบริษัทจดทะเบียนตอ่ไป โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัทเป็นผูช้่วยแจง้หลกัสตูรการอบรมท่ี

จาํเป็นเพ่ิมเติมใหก้ับกรรมการทุกท่าน  ซึ่งรวมไปถึงกรรมการใหม่ท่ีเขา้มาดาํรงตาํแหน่งทราบอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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1.11 นโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้อาํนวยการ

ใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง  

การไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือตาํแหน่งใดๆ ในบริษัทหรือนิติบุคคลอ่ืน               

ซึ่งมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท และมิใช่การปฏิบัติงานในกิจการของกลุ่มบริษัทของ

กรรมการผู้อ ํานวยการใหญ่นั้น กรรมการผู้อ ํานวยการใหญ่ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริ ษัท                 

ถึงเหตุผลและรายละเอียดของบริษัทท่ีไปดาํรงตาํแหน่ง เพ่ือพิจารณาอนุมติัก่อนตอบรบัการไปดาํรง

ตาํแหน่ง โดยกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้

ไม่เกิน 5 แห่ง  นอกจากนี ้เพ่ือใหบ้ริษัทไดร้ับประโยชนส์ูงสุดในการท่ีกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่                   

จะสามารถอทิุศเวลาสาํหรบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จงึกาํหนดเป็นนโยบายหา้มมิใหก้รรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

หรือกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ หรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนใดท่ีลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนั ในนิติบุคคลอ่ืน  

ซึง่มิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มของบริษัท 

สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทและบริษัทย่อย ใหผู้บ้ริหารแจง้ถึงเหตผุลและรายละเอียดของการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือตาํแหน่งใดๆ ในบริษัท หรือนิติบุคลลอ่ืนซึ่งมิใช่บริษัท

ย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทต่อกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ เพ่ือพิจารณเห็นชอบก่อนตอบรบัการไป

ดาํรงตาํแหน่ง และใหก้รรมการผูอ้าํนวยการใหญ่รายงานการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงูใน

กิจการอ่ืนใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบตอ่ไป 

ทั้งนี ้ให้เลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผู้บริหารท่ีบริษัทอ่ืนของ

กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสงูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) และรายงานประจาํปี อย่างไรก็ดี กรณีการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่และ

ผู้บริหารระดับสูงในบริษัทหรือนิติบุคคลอ่ืนเกิดขึ ้นก่อนท่ีนโยบายนี้จะได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทและยังคงดาํรงตาํแหน่งอยู่ในปัจจุบัน ใหก้รรมการผูอ้าํนวยการใหญ่เสนอเรื่อง

การดาํรงตาํแหน่งของตนเพ่ือทราบต่อคณะกรรมการบริษัท สาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง ใหเ้สนอเรื่อง                 

การดาํรงตาํแหน่งของตนเพ่ือทราบตอ่กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

1.12 การตดิตามใหม้ีการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิัตใินการกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัและส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานนาํนโยบายและแนวปฏิบัติดา้น             

การกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งกาํหนดไวใ้นนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน ไปปฏิบัติในการทาํงานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตนอย่างแทจ้ริง              

เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยครอบคลุมเรื่องการดูแลและพัฒนาศักยภาพ

พนักงาน การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน การบริหารห่วงโซ่
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อปุทาน และความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ เป็นตน้ โดยจะมี

การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกิจการเป็นประจาํทกุปี 

2. นโยบายและแนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

2.1 การดูแลสิทธิของผู้ถอืหุน้ 

ในฐานะเจา้ของบริษัท ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือตดัสินใจใน

เรื่องท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการดูแลสิทธิของ           

ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไดมี้การกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

และแนวปฏิบัติเรื่องการสนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผูถื้อหุน้เป็นลายลักษณ์อักษร 

เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยึดถือและปฎิบติัตามในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัท 

2.1.1 กาํหนดการจัดประชุมผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการบริ ษัทส่ ง เสริม ให้จัดการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้น ปีละ  1 ครั้งภายใน                                   

เวลาไม่ เ กิน  4 เ ดือนนับแต่วันสิ ้นสุดรอบบัญชี  (วันสิ ้นสุดรอบปีบัญชีของบริ ษัทคือ                               

วนัท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี) และในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 

ซึ่งเป็นเรื่องท่ีกระทบเก่ียวกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์

กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากผูถื้อหุน้เป็นการเรง่ด่วนแลว้ บริษัทจะเรียกประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป ทัง้นี ้ในการพิจารณากาํหนดวาระการประชุมกาํหนดใหก้รรมการ

อิสระ 1 ท่านเขา้รว่มพิจารณา 

2.1.2 การแจ้งเชญิประชุมล่วงหน้า 

1) สิทธิในการได้รับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า              

21 วันและส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวันประชุม 21 วันเพ่ือให ้                  

ผูถื้อหุน้ไดร้บัเอกสารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมและมีเวลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนวนัประชุม

อย่างเพียงพอ นอกจากนี ้ ยังไดท้าํการลงโฆษณาในหนังสือพิมพร์ายวนัก่อนการประชุม

อย่างนอ้ย 3 วนั และลงประกาศติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

2) สิทธิในการรบัทราบขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุท่ีมีรายละเอียดเพียงพอตอ่การตดัสินใจ 

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รบัทราบการชีแ้จงขอ้เท็จจริงเหตผุล และความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้อย่างครบถว้นเพียงพอ 

2.1.3 การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุน้ 

1) วันประชุมผู้ถือหุ้น ไดก้ ําหนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุม ซึ่งรวมถึงการประชุม              

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น พรอ้มทั้งจัดให้มีระบบ                   

การลงทะเบียนในการเขา้ร่วมประชุม การแสดงตนเพ่ือร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
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และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอย่างเพียงพอมีการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเพียงพอมาใช ้               

เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และ                    

ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการจาํกัดสิทธิในการออกเสียงลงมติ โดยผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิ             

เขา้ร่วมประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงมติในวาระการประชุมไดต้ลอดระยะเวลาการประชมุ 

โดยใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ภายหลงัเริ่มการประชุมแลว้สามารถออกเสียง

ลงมติในวาระการประชมุท่ีอยู่ระหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ดล้งมติ 

2) สิทธิให้ผู ้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ซักถามในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับวาระนั้นๆ และ

กาํหนดใหก้รรมการ ประธานกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วม

ประชมุ เพ่ือตอบขอ้ซกัถามและรบัฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ 

3) สิทธิในการรบัเงินปันผล ซึง่บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีและทนุสาํรองตา่งๆ ทัง้หมดในแตล่ะปี  ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบั

แผนการลงทุน ภาวะกระแสเงินสดของกิจการ ความจาํเป็น และ ความเหมาะสมอ่ืนๆ ใน

อนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

4) สิทธิในการเลือกตัง้ และถอดถอนกรรมการ การเสนอวาระการประชุม ตลอดจนสิทธิในการ

พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง สิทธิในการให้

ความเห็นชอบแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

5) กําหนดให้มีการแต่งตั้งผู ้ตรวจสอบ หรือ พยานการนับคะแนนเสียงท่ีเป็นอิสระใน                        

การประชมุผูถื้อหุน้ 

2.1.4 แนวปฏบิตัเิกีย่วกับความขัดแย้งของผลประโยชนส์าํหรับการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดค้าํนงึถึงความสาํคญัของการประชมุ กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงาน หากมีรายการหรือเป็นผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกับบริษัท         

จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบและไมร่ว่มพิจารณาหรืองดออกเสียงในเรื่องนัน้ๆ   

สาํหรับการประชุมผูถื้อหุน้ หากมีกรรมการคนใดมีส่วนไดส้่วนเสีย หรือ มีส่วนท่ีเก่ียวขอ้งใน   

วาระใด กรรมการคนนัน้ตอ้งแจง้ตอ่ท่ีประชมุ เพ่ือขอไมร่ว่มประชมุและงดออกเสียงในวาระนัน้ๆ 

2.1.5 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถอืหุน้ 

1) ภายหลงัการประชุม กาํหนดใหมี้การเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มผลการลงคะแนน

เสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท

ภายหลงัเสรจ็สิน้การประชมุหรืออย่างชา้ภายในเวลา 9.00 น. ของวนัทาํการถดัไป 

2) เปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น              

พรอ้มทัง้นาํเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและสามารถ

ตรวจสอบขอ้มลูไดโ้ดยไมจ่าํเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชมุในคราวถดัไป 

 



 

9/19 

 

2.2 การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหมี้มาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มลูภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยมีแนวปฏิบติัดงันี ้

2.2.1 การเสนอวาระการประชมุเพ่ิมเติมและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู ้

ความสามารถและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ                  

ไดล้่วงหนา้ โดยบริษัทไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้แจง้ให ้            

ผูถื้อหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2.2 การอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทไดค้าํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ โดยไดก้าํหนด

ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการอภิปราย รวมถึงสถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกต่อ               

การเดินทาง การลงทะเบียน ไดน้าํระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบียน และการลงคะแนน

เสียงเพ่ือความสะดวกรวดเรว็  

2.2.3 การมอบฉนัทะ 

การมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน เพ่ือรกัษาสิทธิใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ะดวกเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยตนเอง โดยอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ

บริษัท หรือบคุคลอ่ืนเขา้ประชมุแทนเพ่ือเป็นตวัแทนรกัษาสิทธิของตนได ้โดยบริษัท 

1) จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ

งดออกเสียงในแต่ละวาระเพ่ือกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้ตลอดจนคาํแนะนาํ

วิธีการมอบฉันทะท่ีไม่ยุ่งยาก เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถจดัเตรียมเอกสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและ

ไมเ่กิดปัญหาในการเขา้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2) แตง่ตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เพ่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

3) ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยให้

ปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ เรื่อง การมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้                   

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 ใหเ้ป็นไปตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวง

พาณิชยก์าํหนด  

(https://www.dbd.go.th/download/dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf)  

2.3 นโยบายและแนวปฏบิัตเิกีย่วกับผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกลุ่มทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจ             

ของกลุ่มบริษัท เช่น ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน คู่คา้ สงัคม เป็นตน้ โดยกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติั

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม คาํนึงสิทธิตามกฎหมาย และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิ   

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย จึงไดจ้ัดทาํคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม               

https://www.dbd.go.th/download/dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf
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เพ่ือเป็นแนวปฏิบติังานสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน รบัทราบยึดถือปฏิบติั รวมถึงติดตาม

ดแูลการปฏิบติัและมีการทบทวนปรบัปรุง คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ 

ดงันี ้

2.3.1 ผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทมีตระหนกัถงึสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกคน และมุง่มั่นท่ีจะ

ดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมและยั่งยืน 

แนวการปฏบิัตต่ิอผู้ถอืดังนี ้

1) บริษัทเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ในการไดร้บัขอ้มลูข่าวสารตา่งๆ ของ

บริษัทท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผยผลประกอบการ งบ

การเงิน และข้อมูล อ่ืนๆ ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

2) บริ ษัทจะเสนอรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของบริ ษัทในอนาคตต่อผู้ถือหุ้น               

อย่างเท่าเทียมกนั สมํ่าเสมอ และครบถว้น ถกูตอ้งตามความเป็นจริง 

3) บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทุกรายในการประชุมผูถื้อหุ้น                

โดยบริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีตลาดหลักทรัพย์                

แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กาํหนด 

4) บริษัทจะปฏิบติัหนา้ท่ีและดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ตดัสินใจในการดาํเนินการ

ใดๆ ดว้ยความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้            

ทกุราย 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง จะไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบริษัทท่ียงั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ อนัอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับริษัทได ้

2.3.2 พนักงาน 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม 

เคารพสิทธิมนุษยชน และใหผ้ลตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชนท่ี์เหมาะสม เป็นธรรม 

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน รวมถงึ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะ ตลอดจน จดัให้

มีสิ่งแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี คาํนึงถึงความปลอดภัยในการทาํงาน อีกทัง้จัดใหมี้มาตรการ            

ในการแจง้เบาะแส และหรือขอ้รอ้งเรียนการกระทาํผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ

พฤติกรรมท่ีสง่ผลถงึการทจุริต รวมถงึมาตรการความคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแส 
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แนวการปฏบิัตต่ิอพนักงานดังนี ้

1) บริษัทจะสรรหาและว่าจ้างพนักงานท่ีมีทักษะและประสบการณ์ตรงกับลักษณะงาน               

โดยไม่นาํความแตกต่างในเรื่องเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา และสถานศึกษามาเป็นขอ้จํากัด

โอกาสในการเขา้รว่มงานกบับริษัท 

2) บริษัทไดมี้ขอ้บังคบัเรื่องการปฏิบัติการจา้งแรงงาน โดยจะไม่ทาํการจา้งแรงงานเด็กอายุ           

ต ํ่ากวา่ 18 ปี เขา้มาทาํงานในสถานประกอบการ 

3) กาํหนดค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม ซึ่งพิจารณาจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีดัชนีชีว้ัดความสาํเร็จ 

(KPI) ในการพิจารณาคา่ตอบแทน  

4) กาํหนดใหมี้สวสัดิการต่างๆ ท่ีเหมาะสม เช่น การตรวจสขุภาพประจาํปี การประกนัสขุภาพ

พนักงาน เงินช่วยเหลืออ่ืนๆ รวมถึงกองทุนสาํรองเลีย้งชีพเพ่ือเป็นหลักประกันสาํหรับ

พนักงานเม่ือเกษียณ หรือออกจากงาน รวมถึง มีการตัง้สหกรณ์ออมทรัพย ์เพ่ือส่งเสริม         

สรา้งวินยัการออมท่ีดี 

5) บริษัทกาํหนดแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงาน             

อย่างต่อเน่ือง ท่ีจดัขึน้ทัง้หน่วยงานภายในของบริษัทและการอบรมของหน่วยงานภายนอก 

เพ่ือใหพ้นกังานไดน้าํความรูม้าใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

6) บริษัทกาํหนดใหมี้การดแูลความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยโดยจัดสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการสถานท่ีทาํงาน เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ 

และสง่เสริมใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดี 

7) จัดใหมี้ช่องทางในการรบัฟังความคิดเห็นและแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกับอุปสรรค

ปัญหาในการปฏิบัติงานการกระทาํผิดตามขอ้บังคับการทาํงาน จรรยาบรรณทางธุรกิจ     

การทจุริต และมีมาตรการคุม้ครองสิทธิผูแ้จง้เบาะแส  

8) ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทอย่างเคร่งครัด  บริษัทจะไม่เปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการปฏิบัติหนา้ท่ีโดย

สจุริตตามกฎหมายหรือเพ่ือประโยชนส์ว่นรวม 

9) บริษัทใหส้ิทธิเสรีภาพพนักงานในการนับถือศาสนา และจัดใหมี้กิจกรรมส่งเสริมศาสนา

ใหก้บัพนกังาน 

10) บริษัทใหโ้อกาสอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติเก่ียวกับการจา้งงานท่ีครอบคลุม             

ผูพิ้การและกลุม่ผูด้อ้ยโอกาสอ่ืน 

2.3.3 ลูกค้า 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสร้างความมั่นใจและความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า                   

ในระยะยาว เพราะลกูคา้เป็นหนึ่งในปัจจยัสาํคญัท่ีจะทาํใหบ้ริษัทบรรลเุป้าหมาย 
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แนวการปฏบิัตต่ิอลูกค้าดังนี ้

1) บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะใหล้กูคา้ไดร้บัสินคา้และบริการท่ีดี มีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม 

รวมทัง้ สรา้งความสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืนตอ่ลกูคา้ 

2) บริษัทกาํหนดใหมี้ระบบการบริการท่ีสรา้งความพึงพอใจของลูกคา้ โดยปฏิบัติต่อทุกคน

อย่างเท่าเทียมและเสมอภาคโดยไมเ่ลือกปฏิบติั 

3) บริษัทพฒันาเพ่ิมช่องทางการใหบ้ริการ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการติดตอ่เพ่ือธุรกิจ รวมถงึ

การสื่อสารระหวา่งบริษัทกบัลกูคา้ 

4) บริษัทกาํหนดใหมี้ช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน ตามนโยบายการแจง้เบาะแส และการ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblowing Policy) เพ่ือใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกับ

สินคา้หรือการใหบ้ริการ การดาํเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือดาํเนินการหาแนวทางการแกไ้ข

อย่างรวดเรว็และตอบสนองตอ่ลกูคา้อย่างดีท่ีสดุ  

5) รกัษาขอ้มลูความลบัและสารสนเทศของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลลกูคา้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลูกคา้หรือ

จากผูมี้อาํนาจของบริษัทก่อน  เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูท่ีตอ้งเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง

เพ่ือชี ้แจง หรือดําเนินการในทางกฎหมาย ทั้งนี ้ บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติ                        

เรื่องนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

2.3.4 คู่ค้า 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหมี้จรรยาบรรณคู่คา้ และแนวปฏิบติัต่อคู่คา้ดว้ยความโปร่งใส 

เสมอภาค และเป็นธรรม โดยยึดถือตามเง่ือนไขทางการคา้หรือข้อตกลงตามสัญญาต่างๆ                  

ท่ีมีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด และผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมของ

คูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

แนวการปฏบิัตต่ิอคู่ค้าดังนี ้

1) กาํหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีชดัเจน 

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนินธุรกิจท่ีมีความยั่ งยืนมุ่งหวังใหบ้ริษัทและคู่คา้เติบโตเคียง      

ข้างกันไปด้วยกันอย่างยั่ งยืน ตามหลักการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลท่ีดี ซึ่งบริษัทให้

ความสาํคญักับการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

กํากับการปฏิบั ติตามกฎห มาย  กฎ  ระ เ บียบข้อบังคับ  (Governance ,Risk and 

Compliance: GRC) จรรยาบรรณทางธุรกิจ และความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

2) พิจารณาการกําหนดระเบียบและขั้นตอนในการจัดหาสินค้าหรือบริการท่ีชัดเจน                        

มีความเป็นธรรม และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม การพิจารณาคดัเลือกคู่คา้อย่างมีระบบและ

โปร่งใส โดยพิจารณาคัดเลือกคู่คา้ท่ีมีประวัติและสภาพการดาํเนินธุรกิจท่ีดี น่าเช่ือถือ                   
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มีฐานะการเงินมั่นคง มีประสบการณค์วามเช่ียวชาญและช่ือเสียงเป็นท่ีรูจ้ักและไดร้บัการ

ยอมรบัจากผูป้ระกอบการในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมเดียวกนั โดยตอ้งไม่มีประวติัตอ้งหา้ม

ทาํการคา้อนัเน่ืองมาจากการกระทาํทจุริตคอรร์ปัชนั หรือประวติัละทิง้งาน หรืออยู่ในบญัชี

รายช่ือบริษัทตอ้งหา้ม อีกทัง้สินคา้หรือบริการตอ้งมีความน่าพอใจและมีความสมํ่าเสมอ                 

ทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา การบริการ การสง่มอบ และปัจจยัสิ่งแวดลอ้มประกอบ 

3) พิจารณาราคาท่ีเหมาะสมและยุติธรรมเม่ือเทียบกบัคณุภาพสินคา้ และ/หรืองาน บริการท่ี

ไดร้บัจากคู่คา้ และจัดใหมี้การทาํสญัญาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามขอ้ตกลงร่วมกันของ    

ทัง้สองฝ่าย 

4) ปฏิบติัตามสญัญาท่ีกาํหนดไวห้รือหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้ต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่าง

เคร่งครดั โดยในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามสญัญาหรือหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขทางการคา้ท่ี   

ตกลงกนัไวไ้ดก้ลุม่บริษัทจะแจง้ใหคู้ค่า้ทราบ เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนัทนัที 

5) ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ในการชาํระเงินให้คู่คา้อย่างถูกตอ้ง และตรงเวลาเพ่ือรักษา               

ความน่าเช่ือถือของกลุม่บริษัทตอ่คูค่า้ 

6) ส่งเสริมการเป็นพนัธมิตร (Partnership) กบักลุ่มบริษัท โดยกาํหนดใหมี้การสื่อสารร่วมกนั

กบัคู่คา้ เพ่ือพฒันาสินคา้หรือบริการ และนวตักรรมซึ่งเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของคู่คา้และ

กลุม่บริษัท 

7) หา้มรบัหรือให ้ของขวญั ทรพัยส์ิน การสนับสนุนหรือประโยชนอ่ื์นใดจากคู่คา้ ทัง้ทางตรง

และทางออ้ม 

8) ไม่ซือ้สินคา้หรือการรบับริการ ท่ีบริษัททราบว่าคู่คา้กระทาํโดยละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือ

ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา 

9) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของคู่คา้กับผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมจากคู่คา้ หรือเวน้แต่เป็น

ขอ้มลูท่ีตอ้งเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือชีแ้จงหรือดาํเนินการในทางกฎหมาย 

2.3.5 คู่แข่งทางการค้า 

คณะกรรมการบริษัทมียึดหลักการดาํเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตยส์ุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้ไม่เอาเปรียบคู่แข่งทางการคา้ และไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ

คู่แข่งทางการคา้ การเรียก รับ และการใหผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ ภายใตข้อ้

กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตา่งๆ อย่างเครง่ครดั 

แนวการปฏบิัตต่ิอคู่แข่งทางการค้าดังนี ้

1) ใหป้ระพฤติปฏิบติัตอ่คู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็น

ธรรมตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2) ไม่ทาํลายช่ือเสียงทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ หรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทาง

การคา้เพ่ือผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
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3) ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิในทรัพยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทาง

การคา้ 

4) ตอ้งใหข้อ้มลูท่ีถูกตอ้งและเป็นความจริงเก่ียวกบัคณุภาพ ลกัษณะของสินคา้และบริการใน

การแถลงข่าวหรือโฆษณาประชาสมัพนัธต์อ่สาธารณะ 

5) ไม่ร่วมในการทาํสญัญาหรือขอ้ตกลงอนัอาจจะมีผลเป็นการลดหรือขจัดการแข่งขันทาง

การคา้อย่างไมส่มเหตสุมผล 

2.3.6 สถาบันการเงนิ หรือ เจ้าหนี ้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อสถาบันการเงิน และเจ้าหนี ้ทุกประเภท ยึดถือ                   

ตามเง่ือนไขหรือขอ้ตกลงตามสญัญาต่างๆ อย่างเครง่ครดั เพ่ือใหม้ั่นใจในฐานะทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนีท่ี้ดีของกลุม่บริษัท 

แนวการปฏบิัตต่ิอคู่แข่งทางการค้าดังนี ้

1) ใหป้ฏิบัติตามสัญญา ขอ้ตกลงเง่ือนไข หรือขอ้กาํหนดต่างๆท่ีไดก้ระทาํไวอ้ย่างมีความ

รบัผิดชอบตรงไปตรงมา 

2) เปิดเผยรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่สถาบนัการเงินและ/หรือเจา้หนีด้ว้ยความ

ซื่อสตัย ์ถูกตอ้ง และตรงเวลา เพ่ือรกัษาความน่าเช่ือถือของกลุ่มบริษัทต่อสถาบนัการเงิน

และ/หรือเจา้หนี ้

3) กรณีท่ีมีเหตใุหไ้ม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัเง่ือนไขในสญัญาได ้ใหร้ีบแจง้และเจรจาให้

ทางสถาบนัการเงิน และ/หรือเจา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนั

ไมใ่หเ้กิดความเสียหาย 

2.3.7 ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญักบัชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงคณุภาพชีวิตของ

ผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัทเป็นอย่างมาก ประกอบกบัมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนิน

ธุรกิจท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนในบริษัท

เป็นพลเมืองท่ีดี ทาํตนใหเ้ป็นประโยชนต์่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และพยายามเขา้ไปมี

สว่นรว่มในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึง่สิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนสง่เสริมวฒันธรรม

ในทอ้งถ่ินท่ีบริษัทดาํเนินกิจการอยู่ 

แนวการปฏบิัตต่ิอชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมดังนี ้

1) ส่งเสริม และสรา้งสรรคส์งัคม ทัง้ในส่วนของการพฒันาคณุภาพชีวิต การประหยดัพลงังาน 

การรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือความเจริญกา้วหนา้อย่างยั่งยืน 

2) ดแูลป้องกนัมิใหก้ารดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทเกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของชุมชน 

สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงรบัฟังปัญหาหรอืผลกระทบตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้กบัชุมชนจากการ

ดาํเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท เพ่ือจดัการแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
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3) ใหค้วามสาํคญัต่อทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์

อย่างคุ้มค่าสูงสุด และส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนจดัใหมี้การจดัการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นมิตรกบั

สิ่งแวดลอ้มเป็นหลกั 

4) สรา้งจิตสาํนกึในการรบัผิดชอบตอ่สงัคมในหมูพ่นกังานทกุระดบัอย่างตอ่เน่ืองและจริงจงั 

2.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล และสารสนเทศ ซึ่งเป็นดัชนีชี ้วัด                

ความโปร่งใสในการดาํเนินการท่ีสาํคญั เป็นปัจจยัสาํคญัในการสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บันกัลงทนุและ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทุกฝ่าย ไดร้ับข้อมูลท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา เท่าเทียมกัน และ                

สรา้งช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยง่าย 

และรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตระหนักถึงความสาํคัญของการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน และสรา้งกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมสาํหรบั

ผูร้อ้งเรียนและผูถ้กูรอ้งเรียน ดงันี ้

2.4.1 การรายงานของคณะกรรมการทัง้ทีเ่ป็นรายงานทางการเงนิและไม่ใช่การเงนิ 

1) การกาํกับดูแลกิจการ : บริษัทไดจ้ัดทาํและเปิดเผยนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ คู่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์ขอ้บงัคบับริษัท หนงัสือบริคณหส์นธิ 

กฎบตัรของคณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัท ขอ้มลูของเลขานุการบริษัท และขอ้มลูของ

ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบัญชีและการเงิน ซึ่งปัจจุบัน ไดแ้ก่ รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่              

ฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบริษัท 

2) การดูแลสังคมและสิ่งแวดลอ้ม : บริษัทไดก้าํหนดไวใ้นพันธกิจ (Mission) และนโยบาย              

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีบริษัทตอ้งปฏิบติัตอ่ชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

3) นโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง : บริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือทําหน้าท่ีกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเป็นระบบ               

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งกําหนดนโยบาย                   

การ บริหารความเสี่ยงและเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษัท 

4) โครงสรา้งการถือหุน้ : กาํหนดใหมี้การเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ณ วนัปิดสมดุ

ทะเบียนผูถื้อหุน้เพ่ือประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีบนเวบ็ไซตข์องบริษัท 

5) รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการ

บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้ง มีความน่าเช่ือถือ 

และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเพ่ือให ้ นกัลงทนุใชป้ระกอบการตดัสินใจ 

จึงได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อการจัดทํารายงาน                   

ทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นแบบ 56-1 One Report และ
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นาํส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์รงเวลา 

6) การทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริ ษัทและคณะกรรมการชุดย่อย :  กําหนดให้มี                 

การเปิดเผยบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครัง้

ของการประชมุ จาํนวนครัง้ท่ีกรรมการบริษัทแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผ่านมา 

7) การถือครองหลกัทรพัยก์รรมการและผูบ้ริหาร : กาํหนดใหมี้การเปิดเผยการถือหุน้และการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหุน้บริษัทระหว่างปีของกรรมการและผูบ้ริหาร ทั้งทางตรงและ

ทางออ้มในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

8) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร : กาํหนดใหมี้การเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

แก่กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีไดร้บัจากการ

เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย 

9) รายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการคณะกรรมการบริษัท: ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการ

บริษัทและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษัทรบัทราบทุกครัง้ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนและ 

ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องภายใน 3 เ ดือนนับแต่วัน ท่ี มีการแต่งตั้งหรือวัน ท่ี มี                             

การเปลี่ยนแปลง โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียใหป้ระธาน

กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัท่ี

บริษัทไดร้บัรายงานดงักลา่ว 

10) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร : กาํหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการเข้าพัฒนาและ

ฝึกอบรมของกรรมการและผูบ้รหิาร 

11) การทาํรายการระหว่างกนั : กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งมีการปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน โดยในกรณีท่ีเป็นการทาํรายการระหว่างกนัท่ีสาํคญั บริษัทจะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริหารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และนาํเรื่องเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น หากมีความเห็นท่ีแตกต่างก่อน

นาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและ/หรืออนมุติัแลว้แตก่รณี หลงัจากนัน้

จงึจะดาํเนินการแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

12) การรายงานผลการดําเ นินงานรายไตรมาส :  กําหนดให้มีการจัดทําคําอธิบาย                               

และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ประจาํไตรมาสและประจาํปี ซึง่แสดงรายละเอียดผลการดาํเนินงานดา้นการปฏิบติัการและ

การเงิน พรอ้มการวิเคราะหข์อ้มูลและคาํอธิบายถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง โดยคาํนึงถึง

ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของผลการดาํเนินงานและการดาํเนินธุรกิจ               

อย่างยั่งยืนเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง เพียงพอตอ่การตดัสินใจลงทุน

และการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัท 
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13) นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผิด (Whistle blowing Policy)และมาตรการคุม้ครอง            

ผูแ้จง้ : บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

เม่ือพบเรื่องท่ีอาจเป็นการกระทาํผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนกังาน  

ในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท        

รวมทัง้ การรบัขอ้รอ้งเรียนในกรณีท่ีพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ไดร้บั

ความเป็นธรรมโดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด 

14) รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Report) คณะกรรมการบริษัท

กาํหนดใหมี้การจัดทาํเรื่องการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ตามความเหมาะสม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ 

ลูกคา้ ชุมชน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ไดร้ับทราบผลการดาํเนินงานท่ีสรา้งความสมดุลทัง้       

ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ควบคู่ไปกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี              

และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งไดเ้ผยแพร่ไวใ้นแบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 

One Report) 

2.4.2 ความสัมพันธกั์บผู้ลงทุน 

บริษัทไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพ่ือเป็นศนูยก์ลางในการตอบ

ข้อซักถามและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกันโดยข้อมูลท่ีได้รับ                 

จากบริษัทจะเป็นขอ้มลูท่ีมีความถกูตอ้ง โปรง่ใส ครบถว้น และทนัตอ่เหตกุารณโ์ดยเฉพาะขอ้มลู

สาํคญัท่ีจะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ผูท่ี้ไดร้บัขอ้มลูสามารถนาํขอ้มลูเหล่านัน้ 

ไปประกอบการตดัสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลต่อมูลค่าท่ีแทจ้ริงของ

บริษัท รวมถึงบริหารความสัมพันธ์กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู ้ถือหุ้น บุคคลทั่วไป เป็นตน้ 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะทาํงานใกลชิ้ดกับผู้บริหารระดับสูงเพ่ือกาํหนดนโยบายและ

แผนงานประจาํไตรมาสและประจาํปี รวมถึง วางแนวทางในการปฏิบติังานและการพฒันางาน

ดา้นนกัลงทนุสมัพนัธต์ามท่ีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ท่ีไดมี้การปรบัปรุงใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนั 

ดงัมีขอ้มลูสาํคญั ดงันี ้

1) วิสยัทศันแ์ละคา่นิยมของบริษัท 

2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

4) งบการเงินและผลการดาํเนินงาน 

5) แบบ 56-1 One Report 

6) โครงสรา้งกลุม่บริษัท/โครงสรา้งองคก์ร 

7) รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8) หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
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9) ขอ้บงัคบัริษัทและหนงัสือบริคณหส์นธิ 

10) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

11) กฎบตัรคณะกรรมการและกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อย 

12) จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

13) ขอ้มลูติดตอ่หน่วยงานหรือรอ้งเรียน และบคุคลท่ีรบัผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

 

3. จรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) 

 

กลุ่มบริษัท กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นลายลักษ์อักษรเก่ียวกับมาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) ตามมาตรฐานสากล กาํหนดเป็นขอบเขตมาตรฐานความประพฤติและพฤติกรรม                   

ท่ีบุคลากรของกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนพึงกระทาํในการดาํเนินธุรกิจ

และการปฏิบัติงาน ภายใตก้รอบคุณธรรม  ความซื่อสตัย ์เสมอภาค และเท่าเทียม เพ่ือสรา้งรากฐานและ

รกัษาภาพพจนข์องกลุ่มบริษัท ใหเ้ป็นองคก์รท่ีเติบโตอย่างยั่งยืน และถือเป็นความรบัผิดชอบของหวัหนา้งาน

และผูบ้ริหารท่ีตอ้งกาํกบัดแูลและสนบัสนนุใหพ้นกังานในสงักดัถือปฏิบติัตาม 

โดยคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกิจท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ มีสาระสาํคญัในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

3.1 การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 ความรบัผิดชอบตอ่บริษัทและทรพัยส์ินของบริษัท 

3.3 การปฏิบติัตามกฎหมายและการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

3.4 การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

3.5 สิทธิทางการเมืองและกิจกรรมทางการเมือง 

3.6 การใหข้อ้มลูข่าวสาร และการใหส้มัภาษณต์อ่สื่อมวลชน หรือตอ่สาธารณชน 

3.7 การมีสว่นไดเ้สีย ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

3.8 การรกัษาความลบั การเก็บรกัษาขอ้มลู และการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท 

3.9 การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนษุยชน 

3.10 ความมั่นคง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม 

3.11 การละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ 

3.12 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.13 การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

3.14 การปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย  ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้และ/หรือเจา้หนี ้คู่แข่งขัน

ทางการคา้ และสงัคม สิ่งแวดลอ้ม 

3.15 มาตรการเก่ียวกบัการรบัขอ้รอ้งเรียนดา้นบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 
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บ ริ ษั ท ไ ด้ทํ า ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ บ น  intranet แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท 

https://amarin.co.th/investor/corporate-governance   เพ่ือใหผู้มี้สว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไดร้บัทราบ 

 

4. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการ

ในรอบปีทีผ่่านมา 

- ไมมี่ - 

 

บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัทจากบริษัท อมรินทรพ์ริน้ติง้ แอนดพ์ับลิชช่ิง จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษัท 

อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ทัง้นี ้ บริษัทไม่ไดมี้การ

เปลี่ยนแปลงเนือ้หาของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  จากฉบบัท่ีไดร้บัการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

5/2565  เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565  ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 9 ธนัวาคม 2565 เป็นตน้ไป   ดงันัน้  คณะกรรมการ

บริษัทจึงขอประกาศใหน้โยบายการกาํกบัดแูลกิจการฉบบันี ้ มีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แต่มีการเปลี่ยนแปลงช่ือบริษัท 

วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 (นางเมตตา อทุกะพนัธุ)์ 

 ประธานกรรมการ 

  บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 


